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弊社は、1 日のスタートとなる「朝礼」を大切に考えています。これまでも「笑顔でトーク」「ハイタッチ」など、社

員同士でモチベーションをあげ、その笑顔をお客様に届けるという、価値在る朝礼の流れが出来ています。 

この度、6月で上期を終え、新期スタートとあわせ、朝礼をリニューアルいたしました。個々の創造性をチーム

の創造性にしていくチームビルディングを目標とし、これからも社員たちで様々な取り組みを行っていきます。 

 
１）  出社と同時にその日の行動「シンボル」のバッジを選択 

  「元気」「ユーモア」「スマイル」「冷静」「情熱」など 20 種類の言葉が書かれたバッジを用意しています。 

  朝礼時に、4～5 人のグループに分かれてそのバッジを選んだ理由と、今日一日どのように行動するかを具体的

に発表します。発言することで、行動目標が明確になり、責任を持つようになることが目的です。自ら選んで行

動するため、常に意識をすることがで

き、お取引先との会話の糸口にもな

ります。 

 

２） 「ベストドレッサー賞」 

「ベストドレッサー賞」を決めます。毎

週金曜日にテーマカラーを身に着け

てきて、それを身に着けた理由など

を述べ、グループ内で自分を PR しま

す。１番のよいと選ばれた人に「ベス

トドレッサー賞が与えられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

このように、明治産業では魅力的な人間が集まる会社は、魅力的な企業であり、社会の役に立てると考え、 

笑顔で働く職場環境つくりに努めています。 
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「住」のソリューションプロバイダー 

おもしろ朝礼 7 月からリニューアル 
出社と同時に「シンボル」を選び、一日のテーマを決めて行動します！ 


